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1. INTRODUCCION Y BASES LEGALES DEL PROYECTO

En cumplimiento de lo previsto en el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, asi como
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento del Registro Mercantil y demas
normativa mercantil y fiscal de aplicacién, se formula el presente Proyecto de
Segregacion de la sociedad ALED INGENIERIA E INSTALACIONES ELECTRICAS,
S.L., con domicilio social en calle Mateo Seoane Sobral n° 3, piso 11, puerta C, y CIF B-
47750732 (en adelante, la Sociedad Segregante).

La operacién proyectada tiene por finalidad la reorganizacién societaria del grupo
empresarial mediante la segregacién de dos ramas de actividad diferenciadas actualmente
desarrolladas por la Sociedad Segregante, con la consiguiente constitucién de dos
sociedades beneficiarias de nueva creacién, permaneciendo la sociedad segregante como
sociedad matriz o holding, que pasar4 a denominarse ATERAMALI GROUP, S.L.

La Sociedad Segregante desarrolla en la actualidad, dentro de una tnica estructura
juridica, las siguientes ramas de actividad claramente diferenciadas:

 laactividad de ingenieria y arquitectura, y
» laactividad de instalaciones eléctricas.

Ambas ramas constituyen unidades econémicas autébnomas, dotadas de medios
materiales, humanos y organizativos suficientes para su explotacién independiente.

Con el fin de mejorar la gestion, separar riesgos empresariales, optimizar la toma de
decisiones y favorecer el crecimiento futuro del grupo, se considera conveniente acometer
una reorganizacion societaria mediante una operacion de segregacion, que permita dotar
a cada linea de negocio de su propia estructura juridica, manteniendo al mismo tiempo
una unidad de direccion y control a través de la sociedad matriz.

La presente operacion responde, en particular, a los siguientes objetivos estratégicos y
empresariales, que se integran expresamente como causa econémica valida de la
reorganizacion:

a) Obtener una estructura societaria adecuada desde la que acometer de forma
eficaz una politica de planificacion de futuras inversiones y proyectos
empresariales.

b) Permitir el mantenimiento de la unidad de decisién sobre patrimonios
separados, asi como la consecucion de una direccion y gestion unificada,
simplificada y centralizada del grupo empresarial en su conjunto.

¢) Centralizar recursos financieros en la sociedad matriz para financiar las
actividades de las sociedades participadas y el desarrollo de nuevos pr 0S
empresariales, mediante la percepcion de dividendos por la entida
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mejorando la capacidad de reinversion de beneficios y evitando las distorsiones
fiscales que se producirfan si dichos dividendos fueran percibidos directamente
por personas fisicas.

d) Incrementar la percepcion externa del grupo mediante el aprovechamiento de
sinergias empresariales y la proyeccion de una imagen corporativa unificada
frente al mercado.

¢) Conjugar la posibilidad de reflejar una imagen de grupo empresarial frente a
terceros, manteniendo a su vez separadas juridicamente actividades con
distintos perfiles y niveles de riesgo.

f) Unificar la politica accionarial del grupo familiar, concentrando en una tinica
sociedad matriz las participaciones empresariales, facilitando la implantacion y el
funcionamiento futuro de los mecanismos propios de la empresa familiar, tales
como protocolos familiares, consejos de familia u érganos de gobierno similares.

g) Facilitar la planificacién de la sucesién futura, tanto desde el punto de vista
patrimonial como organizativo, simplificando la transmision mortis causa de las
participaciones sociales y reduciendo el riesgo de conflictos generacionales entre
distintas ramas familiares.

En coherencia con lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 76 y
siguientes de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, la
operacion de segregacion proyectada cumple los requisitos exigidos para su acogimiento
al régimen fiscal especial de neutralidad, al tratarse de una operacion de reorganizacion
empresarial realizada por motivos econémicos validos y no con la mera finalidad de
obtener ventajas fiscales.

En consecuencia, la Sociedad Segregante manifiesta expresamente su voluntad de no
renunciar a la aplicacién de dicho régimen especial, comprometiéndose a realizar la
correspondiente comunicacion a la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, en
tiempo y forma, conforme a lo previsto en la normativa tributaria vigente.

Asimismo, y de acuerdo con la normativa aplicable a las modificaciones estructurales, la
presente operacion se formula conforme al régimen simplificado, al no resultar

preceptiva la elaboracién de informe de expertos independientes ni de balance especial
distinto de los legalmente admitidos, todo ello en los términos que se desarrollan en las
secciones posteriores del presente Proyecto.

La presente operacion de segregacion ha sido objeto de analisis, deliberacién y consenso
previo por la totalidad de los socios de la sociedad, quienes han tenido pleno conocimiento
de su alcance, fundamentos y consecuencias juridicas, econémicas y fiscales,
circunstancia que se reflejara en la adopcién de los correspondientes acuerdos en Junta
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General Universal por una ya conocida unanimidad, redactandose este proyecto en base
tal circunstancia.

2. DESCRIPCION DE LA OPERACION DE SEGREGACION
2.1. Naturaleza juridica de la operacién

La operacién proyectada tiene la naturaleza juridica de una segregacion, en los términos
previstos en el articulo 61 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, sobre
modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles (en adelante, el RDME).

En virtud de dicha operacion, ALED INGENIERIA E INSTALACIONES
ELECTRICAS, S.L., que tras la ejecucion de la segregacion pasard a denominarse
ATERAMALI GROUP, S.L. (en adelante, la Sociedad Segregante), transmitird en
bloque, por sucesion universal, dos partes de su patrimonio que constituyen ramas de
actividad econémica auténomas, a favor de dos sociedades beneficiarias de nueva
creacion, que adquiriran la titularidad de los correspondientes activos, pasivos, derechos,
obligaciones y relaciones juridicas afectos a cada una de dichas ramas.

La segregacion se articula de conformidad con o dispuesto en el RDME, de modo que la
Sociedad Segregante mo se extingue, manteniendo su personalidad juridica, su
continuidad registral y su numero de identificacién fiscal, y permaneciendo como
sociedad matriz del grupo empresarial resultante, recibiendo, como contraprestacion, la
totalidad de las participaciones sociales de las sociedades beneficiarias.

2.2. Sociedades beneficiarias y ramas de actividad transmitidas
Las sociedades beneficiarias de la segregacién seran las si guientes:

« ALED INGENIERIA Y ARQUITECTURA, S.L., que asumira la rama de
actividad correspondiente a los servicios de ingenieria y arquitectura.

e ALED INSTALACIONES ELECTRICAS, S.L., que asumird la rama de
actividad correspondiente a la ejecucién de instalaciones eléctricas.

Cada una de las ramas objeto de segregacion constituye una unidad econémica
auténoma, entendida como un conjunto organizado de medios materiales, humanos y
organizativos susceptible de funcionar de manera independiente y de desarrollar por si
misma una actividad econ6mica, cumpliéndose asi los requisitos exigidos por la
normativa mercantil y fiscal para la calificacién de la operacién como segregacion.

La transmisién de las ramas de actividad se realizarid en bloque, sin necesidad de
individualizacion singular de los elementos patrimoniales que las integran, produciéndose
la subrogacion automatica de las sociedades beneficiarias en la totalidad de los derechos
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y obligaciones inherentes a las ramas segregadas, en los términos legalmente previstos,
incluyendo los contratos, licencias, autorizaciones administrativas, relaciones laborales y
demas situaciones juridicas vinculadas a las mismas.

2.3. Remision al régimen de la fusion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 del RDME, la presente segregacion
se regira por las normas establecidas para la fusion, con las salvedades contenidas en el
capitulo especifico de la escision, entendiéndose que las referencias a la sociedad
resultante de la fusion equivalen a referencias a las sociedades beneficiarias de la escision.

En consecuencia, las normas reguladoras de la fusion resultaran de aplicacion al presente
supuesto unicamente en la medida en que proceda, y siempre que no se opongan a la
regulacion especifica prevista para la escisién y, en particular, para la segregacion.

2.4. Régimen simplificado

La segregacion proyectada constituye una operacién de reorganizaciéon interna
plenamente conocida y aceptada por la totalidad de los socios, sin que exista oposicidn ni
conflicto de intereses, habiendo sido acordada de forma unanime.

Ademas, la presente operacion de segregacion se acoge expresamente al régimen
simplificado previsto en el RDME, al concurrir todos los requisitos exigidos legalmente
para ello.

En particular, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.2 del RDME, no sera
necesario para la realizacion de la presente segregacion:

a) El informe del 6rgano de administracion dirigido a los socios, al tratarse de una
segregacion con creacién de nuevas sociedades beneficiarias integramente participadas
por la sociedad segregante.

b) El informe de experto independiente, al no concurrir ninguno de los supuestos que,
conforme a la normativa aplicable, exigirian dicho informe, y siempre que las sociedades
beneficiarias revistan la forma de sociedades de responsabilidad limitada, no siendo de
aplicacion la salvedad prevista para sociedades anénimas o comanditarias por acciones.

La aplicacion del régimen simplificado se justifica asimismo por tratarse de una
operacion de reorganizacion interna, sin alteracion de la posicioén econdmica de los
socios, sin existencia de canje de participaciones entre socios ni compensaciones en
dinero, y sin petjuicio para acreedores o terceros, limitandose la operaciéon a una
reordenacion juridica de actividades preexistentes dentro del mismo grupo empresarial.

En atenci6n a dicha unanimidad y al pleno conocimiento por parte de los socios de los
términos de la operacion, la misma se articulara conforme a los_mecanismos de
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simplificacién previstos en la normativa aplicable, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 9 del Real Decreto-ley 5/2023.

2.5. Justificacién econémica y organizativa

La segregacion proyectada responde a motivos econémicos validos, consistentes en la
necesidad de dotar a cada linea de negocio de una estructura societaria propia y
especializada, mejorar la eficiencia en la gestion, y futuro estratégico por separado de las
distintas ramas de actividad y separar riesgos asociados a actividades de distinta
naturaleza, reforzar la capacidad de financiacion y reinversion del grupo a través de la
sociedad matriz, y facilitar el crecimiento futuro del grupo empresarial.

La operacion no comporta alteracion alguna en la estructura de control tltimo del grupo
ni en la titularidad econémica de los socios sobre los negocios, configurandose como una
reorganizacion interna coherente con la estrategia empresarial de consolidacién y
desarrollo del grupo.

Desde el punto de vista econémico y organizativo, la segregacién permitira:

e Dotar a cada linea de negocio de una estructura societaria propia y especializada.

* Facilitar una gestion més eficiente y transparente de cada actividad.

e Mejorar el control de riesgos asociados a actividades con distinta naturaleza.

* Reforzar la capacidad de financiacién y reinversién del grupo a través de la
sociedad matriz.

e Simplificar la entrada de potenciales inversores o socios en areas concretas de
actividad, sin afectar al conjunto del grupo.

La presente segregacion se configura, por tanto, como una operacion de reorganizacion
empresarial plenamente justificada por motivos econémicos vélidos, coherente con la
estrategia de crecimiento y consolidacién del grupo, y realizada en el marco de la
normativa mercantil y fiscal aplicable.

3. IDENTIDAD DE LAS SOCIEDADES PARTICIPANTES EN LA OPERACION
3.1. Sociedad Segregante

La sociedad que interviene como sociedad segregante en la presente operacion es ALED
INGENIERIA E INSTALACIONES ELECTRICAS, S.L., sociedad de
responsabilidad limitada, constituida mediante escritura otorgada el 19 de febrero de
2019, con domicilio social en calle Mateo Seoane Sobral n° 3, piso 11, puerta C, e

inscrita en el Registro Mercantil correspondiente, provista de su correspondlente namero
de identificacion fiscal. '
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La sociedad cuenta con un capital social de 3.000 euros, totalmente suscrito y
desembolsado, dividido en participaciones sociales iguales, sin que existan clases
distintas de participaciones ni derechos especiales atribuidos a ninguna de ellas.

El 6rgano de administracion de la sociedad esta configurado en la modalidad de un
administrador unico, siendo dicho cargo desempefiados por:

e D. Adel Saber Bachiller

Como consecuencia de la ejecucién de la operacién de segregacion proyectada y de los
acuerdos sociales que la aprueben, la sociedad segregante modificara su denominacién
social, pasando a denominarse ATERAMALI GROUP, S.L., manteniendo su
personalidad juridica, su continuidad registral y su niimero de identificacion fiscal. Se
prevé el cambio de 6rgano de administracion a dos administradores solidarios sumando
al actual la figura de José Pardo Delgado. Ostentado el futuro 6rgano de administracion
la propiedad del 100% de las participaciones sociales.

Tras la segregacion, ATERAMALI GROUP, S.L. asumira la condicién de sociedad
matriz o holding del grupo empresarial resultante, concentrando la titularidad del 100 %
de las participaciones sociales de las sociedades beneficiarias de la segregacion y
desarrollando funciones de direccion, coordinacién estratégica y prestacion de servicios
centralizados a las sociedades participadas.

3.2. Sociedades Beneficiarias de Nueva Creacién

La operacion de segregacion proyectada dara lugar a la constituciéon de dos sociedades
beneficiarias de nueva creacion, que adquiriran, por sucesién universal, las ramas de
actividad segregadas, en los términos previstos en el presente Proyecto.

Ambas sociedades serdn integramente participadas por la sociedad matriz
ATERAMALI GROUP, S.L., sin que se produzca alteracién alguna en la titularidad
econémica Gltima de los negocios ni en la posicion relativa de los socios.

3.2.1. ALED INGENIER{A Y ARQUITECTURA, S.L.

ALED INGENIERIA Y ARQUITECTURA, S.L. ser4 una sociedad de responsabilidad
limitada de nueva creacién, cuyo domicilio social se fijara en el mismo domicilio de la
sociedad matriz, salvo acuerdo en contrario.

Su objeto social comprendera la realizacién de servicios técnicos de ingenieria y
arquitectura, asi como cualesquiera otras actividades de caracter técnico, profesional o
de asesoramiento relacionadas con dichas disciplinas.

El capital social inicial, se concreta en el anélisis econémico que representa el balance
anexo a este proyecto. La concreta delimitacién de su objeto social, el\ Eﬁ%}}l de

|
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transmision de participaciones y su 6rgano de administracién se determinan igualmente
en los estatutos anexos y que se incorporarin de forma literal al momento de la
constitucion mediante la correspondiente escritura publica, siendo la totalidad de sus
participaciones sociales titularidad d¢ ATERAMALI GROUP, S.L..

3.2.2. ALED INSTALACIONES ELECTRICAS, S.L.

ALED INSTALACIONES ELECTRICAS, S.L. sera igualmente una sociedad de
responsabilidad limitada de nueva creacion, cuyo domicilio social se fijard en el mismo
domicilio de la sociedad matriz, salvo acuerdo en contrario.

Su objeto social comprenderd la ejecucién de instalaciones eléctricas, asi como
cualesquiera actividades complementarias o accesorias necesarias para el desarrollo
ordinario de dicha actividad.

Al igual que en el caso anterior, el capital social inicial, se concreta en el analisis
econémico que representa el balance anexo a este proyecto. La concreta delimitacién de
su objeto social, el régimen de transmision de participaciones y su 6rgano de
administracion se determinan igualmente en los estatutos anexos y que se incorporaran
de forma literal al momento de la constitucién mediante la correspondiente escritura
publica, siendo la totalidad de sus participaciones sociales titularidad de ATERAMALI
GROUP, S.L..

4. DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS DEL ACTIVO Y DEL PASIVO
OBJETO DE SEGREGACION

4.1. Consideraciones generales

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto-ley 5/2023, la
segregacion proyectada implica la transmisién en bloque, por sucesién universal, de
las ramas de actividad objeto de segregacion, incluyendo la totalidad de los elementos
patrimoniales, derechos, obligaciones y relaciones juridicas que integran cada una de
ellas.

Los activos y pasivos adscritos a cada rama de actividad han sido identificados atendiendo
a criterios econémicos, funcionales y organizativos, de modo que cada rama constituya
una unidad econémica auténoma, susceptible de desarrollar de forma independiente la
actividad que le es propia tras la ejecucién de la segregacion.

La asignacion concreta de los elementos del activo y del pasivo correspondientes a cada
rama de actividad se realizard conforme a los balances de segregacién que se
incorporaran como anexo al presente proyecto.

4.2. Rama de actividad de Ingenieria y Arquitectura
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La rama de actividad de Ingenieria y Arquitectura, que sera transmitida a la sociedad
beneficiaria ALED INGENIERIA Y ARQUITECTURA, S.L., estaré integrada por el
conjunto de elementos patrimoniales necesarios para el desarrollo ordinario de dicha
actividad, incluyendo, a titulo meramente enunciativo y no limitativo:

* Activos materiales e inmateriales afectos a la prestacién de servicios técnicos de
ingenieria y arquitectura.

*  Derechos de propiedad intelectual o industrial, software, licencias y aplicaciones
informaticas vinculadas a la actividad.

 Contratos con clientes, proveedores y colaboradores directamente relacionados
con la actividad.

* Créditos, deudores comerciales y otros derechos de cobro asociados a dicha rama.

 Obligaciones y pasivos directamente vinculados al desarrollo de la actividad, en
Su caso.

* Relaciones laborales correspondientes al personal adscrito a la rama, que seran
objeto de subrogacion en los términos legalmente previstos.

4.3. Rama de actividad de Instalaciones Eléctricas

La rama de actividad de Instalaciones Eléctricas, que sera transmitida a la sociedad
beneficiaria ALED INSTALACIONES ELECTRICAS, S.L., comprenderd igualmente
el conjunto de elementos patrimoniales necesarios para el desarrollo ordinario de dicha
actividad, incluyendo, a titulo meramente enunciativo y no limitativo:

* Activos materiales afectos a la ejecucion de instalaciones eléctricas, tales como
magquinaria, herramientas, vehiculos y equipos técnicos.

» Existencias y materiales vinculados a la actividad.

» Contratos de ejecucién de obras, mantenimiento y prestacién de servicios con
clientes.

» Créditos, deudores comerciales y otros derechos de cobro asociados a la actividad.

e Obligaciones y pasivos directamente vinculados al desarrollo de la actividad, en
su caso.

* Relaciones laborales correspondientes al personal adscrito a esta rama, que seran
igualmente objeto de subrogacion.

4.4. Situacién de acreedores y pasivo no adscrito a las ramas de actividad

A la fecha de formulacion del presente Proyecto, la Sociedad Segregante no mantiene
deudas con acreedores comerciales o financieros externos vinculados al desarrollo
ordinario de las ramas de actividad objeto de segregacién.

Las tunicas obligaciones actualmente existentes en el pasivo de la sociedad
corresponden a:
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a) Deudas con socios y administradores, reflejadas contablemente en la cuenta 551,
derivadas de aportaciones y disposiciones de carécter interno, no vinculadas de forma
especifica a ninguna de las ramas de actividad segregadas.

b) Deudas con la Hacienda Publica, correspondientes fundamentalmente a cuotas de
Impuesto sobre el Valor Aiiadido devengadas y pendientes de ingreso, propias de la
operativa general de la sociedad y no imputables de manera individualizada a una rama
de actividad concreta.

Por su naturaleza juridica y econémica, dichas obligaciones no se consideran pasivos
funcionalmente afectos a las ramas de actividad objeto de segregaciéon y, en
consecuencia, permaneceran en la sociedad segregante, que tras la ejecucién de la
operacién pasard a denominarse ATERAMALI GROUP, S.L., no siendo objeto de
transmision a las sociedades beneficiarias.

Todo ello se entiende sin perjuicio del régimen legal de responsabilidad que, en su
caso, pudiera resultar de aplicacion conforme a la normativa sobre modificaciones
estructurales, en los términos legalmente previstos.

La inexistencia de acreedores externos relevantes y el criterio de permanencia de las
obligaciones indicadas en la sociedad segregante han sido expresamente conocidos y
aceptados por la totalidad de los socios, sin que se haya formulado objecion alguna al
respecto.

4.5. Balances de segregacion

Los balances de segregacién que servirdn de base para la operacion seran elaborados
con referencia a fecha 31 de diciembre de 2025 y reflejaran de forma fiel la situacién
patrimonial de cada una de las ramas de actividad segregadas.

Dichos balances, junto con la asignacién detallada de activos y pasivos a cada sociedad
beneficiaria, se incorporaran al presente proyecto, formando parte integrante del mismo
a todos los efectos legales.

4.6. Capital social de las sociedades beneficiarias

El capital social inicial de las sociedades beneficiarias ALED INGENIERIA Y
ARQUITECTURA, S.L. y ALED INSTALACIONES ELECTRICAS, S.L. se¢ ha
fijado en el momento de su constitucién, de acuerdo con el valor neto de los patrimonios

segregados que se les atribuyan, conforme resulte de los balances de segregacion
definitivos.

En consecuencia, el importe concreto del capital social de cada una de las sociedades

beneficiarias queda expresamente reflejado en el balance de segregacion que
acompaiia a este proyecto.
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5. BALANCE DE SEGREGACION
5.1. Balance de referencia

La operacién de segregacién proyectada se formula tomando como referencia la
informacion contable de la Sociedad Segregante disponible a la fecha de elaboracion del
presente Proyecto, reflejada en un balance cerrado a 31 de diciembre de 2025,
elaborado conforme a los principios contables generalmente aceptados y representativo
de la situacién patrimonial de la sociedad.

Dicha informaci6n contable, complementada con los datos econémicos disponibles en el
momento de formulacién del Proyecto derivados de la actividad en curso y de los trabajos
y operaciones ya comprometidos, permite una correcta identificacion y valoracion de los
elementos patrimoniales objeto de segregacion, sin que la evolucién posterior introduzca
alteraciones relevantes en la estructura econémica de la operacion.

5.2. Balances de segregacién

Sobre la base del balance de referencia indicado, se han elaborado los balances de
segregacion individualizados correspondientes a cada una de las ramas de actividad
objeto de transmision, en los que se refleja de forma detallada:

 El conjunto de activos adscritos a cada rama de actividad.

 El conjunto de pasivos que, en su caso, resultan funcionalmente vinculados a
dichas ramas.

e El valor neto del patrimonio transmitido a cada una de las sociedades
beneficiarias.

Los citados balances de segregacion se incorporan como ANEXO al presente Proyecto,
formando parte integrante del mismo a todos los efectos legales.

5.3. Aprobacion y aceptacion por los socios

Los criterios utilizados para la elaboracién del balance de referencia y de los balances de
segregacion, asi como los valores reflejados en los mismos, han sido conocidos y
aceptados por la totalidad de los socios, previéndose su aprobacién por unanimidad en
la Junta General que acuerde la segregacion.

6. EFECTOS CONTABLES DE LA SEGREGACION

6.1. Fecha de efectos contables
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De conformidad con lo dispuesto en la normativa mercantil y contable aplicable, la
segregacion proyectada produciré efectos contables desde la fecha 1 de abril de 2026, Ia
cual se ha fijado atendiendo a criterios de coherencia contable, operativa y fiscal.

Sin perjuicio de lo anterior, y a efectos exclusivamente contables, los resultados
generados por las ramas de actividad objeto de segregacion a partir de dicha fecha se
imputardn a las correspondientes sociedades beneficiarias, con independencia de la fecha
de inscripcién de la operacién en el Registro Mercantil.

6.2. Imputacion de resultados
Desde la fecha de efectos contables de la segregacién:

e Los ingresos, gastos, beneficios o pérdidas derivados de la rama de actividad de
Ingenieria y Arquitectura se imputardn a la sociedad beneficiaria ALED
INGENIERIA Y ARQUITECTURA, S.L.

 Los ingresos, gastos, beneficios o pérdidas derivados de la rama de actividad de
Instalaciones Eléctricas se imputardn a la sociedad beneficiaria ALED
INSTALACIONES ELECTRICAS, S.L.

Hasta dicha fecha, todos los resultados se entenderan generados por la sociedad
segregante, ALED INGENIERIA E INSTALACIONES ELECTRICAS, S.L., que
tras la ejecucion de la operacion pasara a denominarse ATERAMALI GROUP, S.L.

6.3. Continuidad de valores contables

La segregacion se llevara a cabo respetando el principio de continuidad de valores
contables. de modo que los elementos del activo y del pasivo transmitidos a las
sociedades beneficiarias se registrarén en éstas por los mismos valores contables que
tenian en la sociedad segregante, sin que se produzca revalorizacién alguna derivada de
la operacion.

Este criterio se adopta en coherencia con la naturaleza de la operacién como
reorganizacion interna, sin alteracion de la posicion econémica de los socios y sin
generacion de resultados contables derivados de la propia segregacion.

6.4. Tratamiento contable de las participaciones recibidas por la sociedad matriz

Como consecuencia de la segregacion, la sociedad segregante, que pasard a denominarse
ATERAMALI GROUP, S.L., recibird la totalidad de las participaciones sociales
representativas del capital social de las sociedades beneficiarias.

Dichas participaciones se registraran en el activo de la sociedad matriz como
inmovilizado financiero, por el valor contable correspondiente al patrimonio neto de las

ramas de actividad transmitidas, de acuerdo con los balances de segregac<jé§ ﬁkﬁﬁ:\itivos.
g TR
LY | -
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6.5. Coherencia contable y aceptacién por los socios

Los criterios de determinacién de la fecha de efectos contables, de imputacion de
resultados y de valoracion contable de los elementos transmitidos han sido conocidos y
aceptados por la totalidad de los socios, sin que se haya formulado objecion alguna al
respecto, previéndose su aprobacién por unanimidad en la Junta General que acuerde la
segregacion.

7. REGIMEN FISCAL APLICABLE
7.1. Aplicacién del régimen fiscal especial

La operacion de segregacion proyectada se acoge al régimen fiscal especial previsto en
el Capitulo VII del Titulo VII de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto
sobre Sociedades, y en particular a lo dispuesto en sus articulos 76 y siguientes, al
tratarse de una operacion de reorganizacién empresarial que cumple los requisitos
legalmente exigidos para su aplicacion.

En concreto, la operacion se configura como una segregacién en los términos del articulo
76.2.1.° de la citada Ley, mediante la cual una entidad transmite, por sucesién universal,
una o varias ramas de actividad a sociedades beneficiarias, recibiendo a cambio
participaciones representativas del capital social de dichas sociedades, sin que se
produzca alteracién en la titularidad econémica altima de los socios.

7.2. Existencia de motivos econémicos validos

La segregacion proyectada responde a motivos econémicos vilidos, consistentes, entre
otros, en:

e La necesidad de separar juridicamente actividades con distinta naturaleza y
perfil de riesgo, dotandolas de estructuras societarias especializadas.

» Lamejora en la eficiencia organizativa y operativa de cada linca de negocio.

 La creacion de una estructura de holding que permita una direccién y gestion
centralizada del grupo empresarial.

* La facilitacion de la planificacién de futuras inversiones, asi como de la
sucesion y continuidad empresarial.

 La optimizacién de la gestién financiera y de los flujos de dividendos dentro
del grupo.

Dichos motivos se consideran suficientes y adecuados a los efectos de lo previsto en el
articulo 89.2 de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, no teniendo la operacmn como
finalidad principal la obtencién de una ventaja fiscal.
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7.3. Neutralidad fiscal de la operacién

De conformidad con el régimen fiscal especial aplicable, la segregacion proyectada se
realizard en condiciones de neutralidad fiscal, de modo que:

 La transmisién de los elementos patrimoniales integrantes de las ramas de
actividad no dara lugar a la integracion de rentas en la base imponible de la
sociedad segregante.

» Las sociedades beneficiarias sucederan a la sociedad segregante en la posicién
fiscal de los elementos patrimoniales transmitidos, manteniendo sus valores
fiscales y fechas de adquisicion.

e La sociedad matriz, ATERAMALI GROUP, S.L., registrara fiscalmente las
participaciones recibidas por el valor fiscal correspondiente a los patrimonios
segregados.

Todo ello sin perjuicio de las obligaciones formales y de informacién previstas en la
normativa tributaria.

7.4. Comunicacion a la Administraciéon Tributaria

La sociedad segregante se compromete a efectuar la comunicacién de la opcion por el
régimen fiscal especial a la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, en los
términos y plazos establecidos en la normativa vigente.

Dicha comunicacion se realizard una vez ejecutada la operacion de segregacién y
formalizada en escritura publica, de conformidad con lo previsto en el articulo 89 de la
Ley del Impuesto sobre Sociedades y en su normativa de desarrollo.

7.5. Aceptacion por los socios

El régimen fiscal aplicable a la presente operacién, asi como las consecuencias fiscales
derivadas de la misma, han sido conocidos y aceptados por la totalidad de los socios,
quienes prevén su aprobacion por unanimidad en la Junta General que acuerde la
segregacion.

8. INCIDENCIA DE LA SEGREGACION EN LOS SOCIOS

8.1. Ausencia de alteracién en la estructura de propiedad

La operacion de segregacion proyectada mo comporta alteracién alguna en la
estructura de propiedad ni en la posicién economica de los socios de la sociedad

segregante.

Como consecuencia de la segregacién, la sociedad que pasard a denominarse
ATERAMALI GROUP, S.L. mantendr4 integramente la titularic ’ﬂt?{}?atrhnonio no
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segregado y adquirira la totalidad de las participaciones sociales representativas del
capital social de las sociedades beneficiarias, sin que se produzca modificacién al guna en
la participacion de los socios en la sociedad matriz.

8.2. Inexistencia de canje de participaciones y de com pensaciones en dinero

La presente operacion se articula sin que exista canje de participaciones sociales entre
socios, al recibir la sociedad matriz, y no directamente los socios, las participaciones
sociales de las sociedades beneficiarias.

Asimismo, la segregacién se realiza sin compensacién alguna en dinero, no
produciéndose variacién patrimonial directa para los socios como consecuencia de la
operacién, més alld de la reordenacién interna de las actividades desarrolladas por el
grupo empresarial.

8.3. Mantenimiento de los derechos y obligaciones de los socios

Los derechos politicos y econémicos de los socios en la sociedad matriz permanecen
inalterados tras la ejecucion de la segregacion, manteniéndose los mismos porcentajes
de participacion, derechos de voto, derechos econémicos y demaés facultades inherentes
a su condicion de socios.

La segregacion no afecta, por tanto, a la relacién juridica existente entre los socios y la
sociedad matriz, limitdindose a una reorganizacién estructural de las actividades
desarrolladas.

8.4. Conocimiento y aceptacion undnime de la operacion

Latotalidad de los socios ha tenido pleno conocimiento de los términos, alcance y efectos
de la presente operacion de segregacion, la cual ha sido objeto de anélisis y deliberacién
previa entre los mismos.

En consecuencia, la segregacion proyectada se someters a la aprobacion de la Junta
General Universal, con asistencia de la totalidad del capital social y adopcién de los
acuerdos por unanimidad, no existiendo oposicion ni reserva alguna por parte de los
socios.

9. DERECHOS ESPECIALES Y VENTAJAS

9.1. Inexistencia de derechos especiales

En la presente operacién de segregacién no se atribuyen derechos especiales de
ninguna clase a los socios, a los administradores ni a cualesquiera otras personas, ni se

modifican los derechos inherentes a las participaciones sociales existentes.

0
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Todas las participaciones sociales de la sociedad matriz mantienen idénticos derechos
politicos y econémicos, sin que se establezcan privilegios, preferencias ni ventajas
singulares a favor de ningiin socio.

9.2. Inexistencia de ventajas a favor de administradores o terceros

La segregacién proyectada mo confiere ventaja alguna a los administradores de la
sociedad segregante ni a los de las sociedades beneficiarias, ni a expertos independientes,
auditores o terceros intervinientes en la operacion.

Los administradores no percibiran retribucién, compensacién o beneficio adicional
alguno como consecuencia directa o indirecta de la presente operacion, mas alla de los
que pudieran corresponderles por el desempefio ordinario de sus funciones conforme a la
normativa aplicable y a los estatutos sociales.

9.3. Conocimiento y aceptacion por los socios

La inexistencia de derechos especiales y de ventajas derivadas de la segregacion ha sido
expresamente conocida y aceptada por la totalidad de los socios, quienes prevén su
aprobacion por unanimidad en la Junta General que acuerde la operacion.

10. ASPECTOS LABORALES

10.1. Subrogacion de trabajadores

Como consecuencia de la segregacion proyectada, las sociedades beneficiarias ALED
INGENIERIA Y ARQUITECTURA, S.L. y ALED INSTALACIONES
ELECTRICAS, S.L. se subrogaran, cada una en el &mbito de la rama de actividad que

asuman, en la posicion de la sociedad segregante respecto de los trabajadores adscritos a
dichas ramas.

Dicha subrogacion se realizard de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores, produciéndose la transmisién de las relaciones laborales
correspondientes junto con los elementos patrimoniales y organizativos que integran cada
unidad econdmica, sin solucién de continuidad.

10.2. Mantenimiento de las condiciones laborales

La subrogacién de los trabajadores se efectuara sin alteracién alguna de sus condiciones
laborales, respetdndose integramente la antigiiedad, la categoria profesional, las
funciones desempefiadas, las condiciones retributivas, el régimen de jornada y cuantos
derechos individuales y colectivos les correspondan conforme a la normativa laboral
aplicable.
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La operacion proyectada mo comporta despidos, modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo ni extinciones contractuales, tratdndose de una reorganizacion
operativa y societaria de las actividades empresariales.

10.3. Ausencia de incidencia laboral negativa

La segregacién proyectada constituye una reorganizacién interna que no tiene por
objeto ni produce consecuencias laborales negativas para los trabajadores afectados.

La continuidad de la actividad, de los puestos de trabajo y de la organizacion productiva
queda plenamente garantizada, manteniéndose la prestacién de servicios en términos
sustancialmente idénticos a los existentes con anterioridad a la operacion.

10.4. Informacién a los trabajadores

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 5y 9.2 del Real Decreto-ley 5/2023,
los trabajadores seran informados de la operacion de segregacion proyectada mediante la
puesta a su disposicion del presente Proyecto, asi como del correspondiente informe del
6rgano de administracion dirigido a los trabajadores, en el que se explicaran los
aspectos juridicos, econémicos y sociales de la operacion y sus efectos sobre el empleo.

Dicho informe del 6rgano de administracion se incorporard al presente Proyecto como
ANEXO, incluyendo la relacién nominal de los trabajadores afectados, y constituird el
instrumento a través del cual se dard cumplimiento a las obligaciones legales de
informacion en materia laboral.

10.5. Derecho de observaciones de los traba jadores

De conformidad con la normativa aplicable, los trabajadores dispondran del plazo
legalmente establecido para formular, en su caso, las observaciones que estimen
oportunas en relacion con la operacion proyectada, sin perjuicio de que las mismas, de
existir, sean tratadas conforme a lo previsto en el Real Decreto-ley 5/2023 y se haga
constar lo procedente en la documentacién definitiva de la operacion.

11. ACREEDORES Y REGIMEN DE RESPONSABILIDAD
11.1. Situacion de los acreedores

La operacién de segregacion proyectada no tiene por objeto ni produce efectos que
supongan perjuicio alguno para los acreedores de la sociedad segregante.

La sociedad continuard existiendo tras la segregacién, manteniendo su personalidad

juridica y su patrimonio no segregado, quedando plenamente garantido el cumplimiento
de las obligaciones que pudieran existir frente a terceros.
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11.2. Régimen legal de responsabilidad

De conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable en materia de modificaciones
estructurales, las sociedades beneficiarias responderan de las obligaciones transmitidas
en los términos legalmente previstos, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
corresponda a la sociedad segregante conforme al régimen legal aplicable.

Dicha responsabilidad se entiende limitada al 4mbito y alcance establecidos por la ley,
sin que la operacion proyectada altere las garantias de los acreedores ni implique
modificacion alguna de sus derechos.

11.3. Inexistencia de efectos perjudiciales para terceros

La segregacion proyectada constituye una reorganizacion interna, sin transmision de la
totalidad del patrimonio social ni extincién de la sociedad segregante, por lo que no se
produce merma alguna en la solvencia global del grupo empresarial ni en la posicién
juridica de los acreedores.

En consecuencia, la operacién no requiere la adopcién de medidas adicionales de
proteccion de acreedores mas alld de las previstas con carécter general en la normativa
aplicable.

11.4. Conocimiento y aceptacion por los socios

El régimen aplicable a los acreedores y las consecuencias juridicas derivadas de la
segregacion han sido conocidos y aceptados por la totalidad de los socios, quienes
prevén su aprobacién por unanimidad en la Junta General que acuerde la operacién.

12. FECHA DE EFECTOS DE LA SEGREGACION.
12.1 Menciones especificas: Calendario indicativo:

De conformidad con lo dispuesto en el art. 4.1.2° del RDME, se hace expresa mencion a
que se estima que la segregacion proyectada se ejecute conforme al calendario indicativo
que se detalla a continuacién.

* 26 de enero de 2026: redaccion, aprobacién y suscripcién por el 6rgano de
administracién del Proyecto de segregacién y del informe para los trabajadores
a efectos del articulo 5° RDME y de los demés documentos exigidos legalmente.

* 28 de febrero de 2026: celebracion de la Junta General Universal de Socios de
la Sociedad segregante para la aprobacién, en su caso, del Proyecto de
segregacion y adopcion de los acuerdos correspondientes ligados a la misma.
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* Entre el 3 de marzo y el 4 de marzo de 2026: comunicacion y publicidad de los
acuerdos adoptados por la Junta General.

* Entre el 6 de marzo y el 7 de marzo de 2026: Otorgamiento de escritura publica
de segregacion y presentacion a inscripcion de la misma en el Registro Mercantil
de Valladolid.

12.2. Fecha de efectos juridicos

La segregacion proyectada producira plenos efectos juridicos desde el momento de su
inscripcion en el Registro Mercantil correspondiente, de conformidad con lo dispuesto
en la normativa aplicable en materia de modificaciones estructurales.

Desde dicha fecha, las sociedades beneficiarias adquiriran, por sucesion universal, la
titularidad de los activos, derechos, obligaciones y relaciones juridicas que integran las
ramas de actividad segregadas, en los términos previstos en el presente Proyecto y en la
escritura publica que lo formalice.

12.3. Diferenciacion entre efectos juridicos y contables

Sin perjuicio de lo anterior, la fecha de efectos juridicos de la segregacion se entendera
sin perjuicio de la fecha de efectos contables que se ha determinado en el dia 1 de abril
de 2026, a los exclusivos efectos de imputacién de resultados y registro contable de la
operaci6n, conforme a lo previsto en el presente Proyecto.

En consecuencia, la imputacién contable de los resultados de las ramas de actividad
segregadas podra retrotraerse a la fecha que se establezca a tales efectos, sin que ello
afecte a la eficacia juridica de la operacion frente a terceros.

12.4. Continuidad de las relaciones juridicas hasta la inscripcion

Hasta la fecha de inscripcién de la segregacion en el Registro Mercantil, la sociedad
segregante continuard actuando en el trafico juridico como titular de las relaciones
juridicas correspondientes a las ramas de actividad objeto de segregacion, sin perjuicio
de las actuaciones preparatorias y de coordinacién que, en su caso, resulten necesarias
para la correcta ejecucion de la operacion.

12.5. Aceptacién por los socios

El régimen aplicable a la fecha de efectos de la segregacién, en los términos expuestos,
ha sido conocido y aceptado por la totalidad de los socios, previéndose su aprobacién
por unanimidad en la Junta General que acuerde la operacion.
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13. ESTATUTOS SOCIALES DE LAS SOCIEDADES BENEFICIARIAS
13.1. Estatutos sociales de las sociedades beneficiarias

Las sociedades beneficiarias de la segregacion, ALED INGENIERIA Y
ARQUITECTURA, S.L. y ALED INSTALACIONES ELECTRICAS, S.L., se
constituirdn con unos estatutos sociales cuya redaccion sera sustancialmente idéntica
a la contenida en la escritura de constitucién de ALED INGENIERIA E
INSTALACIONES ELECTRICAS, S.L., actualmente vigente, con las adaptaciones
estrictamente necesarias derivadas de la presente operacion.

Dichas adaptaciones se limitaran, exclusivamente, a las siguientes cuestiones:

» Ladenominacion social de cada una de las sociedades beneficiarias.

e La delimitacién del objeto social, en funcién de la rama de actividad asumida
por cada sociedad.

e Las menciones formales que resulten necesarias como consecuencia de su
constitucién como sociedades de nueva creacién.

Fuera de dichas adaptaciones, los estatutos sociales de las sociedades beneficiarias no
incorporarin modificaciones sustanciales respecto del régimen estatutario existente,
manteniéndose la misma estructura, redaccién y sistema de funcionamiento societario.

13.2. Incorporacion como anexo

Los estatutos sociales de las sociedades beneficiarias se incorporan al presente
Proyecto como ANEXO, formando parte integrante del mismo a todos los efectos
legales, y seran elevados a publico junto con la escritura de segregacion y constitucién de
dichas sociedades.

14. ACREDITACION DE QUE LA SOCIEDAD ESCINDIDA SE ENCUENTRA
AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS Y FRENTE ALA SEGURIDAD SOCIAL.

A los efectos de lo previsto en el articulo 64.3 del Real Decreto-ley 5/2023, se hace
constar que, en el momento del otorgamiento de la escritura publica de segregacién, se
acreditard que la sociedad se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones ftributarias y frente a la Seguridad Social, mediante la exhibicién o
incorporacion de los correspondientes certificados vigentes.

15. PUBLICIDAD Y ADOPCION DEL ACUERDO DE SEGREGACION.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del RDL 5/2023 una vez adoptado el

acuerdo de segregacion por los socios de la Sociedad segregada, éste podra ser objeto de
publicacion en el BORME y en la pagina web corporativa de la Sociedad
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(www.aledinstalaciones.com), y en el mismo se har4 constar el derecho que asiste a los
socios y acreedores de obtener el texto integro del acuerdo adoptado y del balance
presentado.

16. SUSCRIPCION Y FIRMA DEL PROYECTO DE SEGREGACION POR EL
ORGANO DE ADMINISTRACION DE ALED INGENIERIA E
INSTALACIONES ELECTRICAS, S.L.

Por todo cuanto antecede y a los efectos legales oportunos, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 4 y 39 del RDL 5/2023, en relacién con el articulo 64 de dicho
texto legal, el administrador tnico de ALED INGENIERIA E INSTALACIONES
ELEC.TRICAS, S.L.. redacta, aprueba y suscribe el presente Proyecto, en Valladolid, a
26 de enero de 2026.
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ANEXOS

ANEXO I
Balances de segregacion (a 31 de diciembre de 2025) y relacién detallada de activos de
inmovilizado detallados por destino tras la segregacion.

ANEXO 1T
Estatutos sociales de las sociedades beneficiarias

ANEXO III
Informe del 6rgano de administracién dirigido a los trabajadores

ANEXO IV
Certificados de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social
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ESTATUTOS LA COMPANIA MERCAN TIL"ATERAMALI GROUP S.L."

Articulo 1°.- Denominacién. La denominacién de la sociedad es ATERAMALI
GROUP, S.L. Se constituye una sociedad de responsabilidad limitada que se regir4 por
las normas legales imperativas y por los presentes estatutos, -----

Articulo 2°.- Objeto. La sociedad tiene por objeto el desarrollo de las actividades
correspondientes a los siguientes cédigos y descripciones de Clasificacién Nacional de
Actividades Econémicas; =----

Actividad Principal: Codigo 6420. Actividades de las sociedades holding. ------=-eeeeemv

Otras actividades: Codigo 7022. Otras actividades de consultoria de gestién empresarial.

Si alguna de las actividades elegidas fuera de cardcter profesional, la sociedad la ejercera
como mera intermediadora entre el profesional prestador del servicio y el consumidor. --

Articulo 3°.- La duracién de la sociedad serd INDEFINIDA y dard comienzo a sus
operaciones el dia 19/02/2016. -----

El ejercicio social termina, cada afio, el dia treinta y uno de diciembre, -----

Articulo 4°.- Domicilio Social y web corporativa. El domicilio social se fija en: Espaiia,
Valladolid, calle Mateo Seoane Sobral, nimero 3, piso 11, puerta C, 47014, -=---

Conforme al art. 11 bis de la Ley de Sociedades de capital, la Junta General podré acordar
que la sociedad tenga una pagina WEB corporativa, pudiendo delegar en el 6rgano de
administracion la eleccién de la direccion URL o sitio en la Web de la web corporativa,
que una vez concretada deberd comunicar a todos los socios. Al 6rgano de administracién
de la sociedad le corresponde la modificacin, el traslado o la supresion de la pagina web.

Articulo 5°.- Capital social. EJ capital de la sociedad es de 3.000,00 euros, dividido en
30 participaciones sociales de 100,00 euros de valor nominal cada una, numeradas
correlativamente a partir del uno. -----

Articulo 6°.- Organizacién de la administracién de la sociedad. La Junta General
podra optar por cualquiera de los siguientes modos de organizar la administracién de la
sociedad, sin necesidad de modificacién estatutaria: un administrador tnico, de dos a
cinco administradores solidarios o dos administradores mancomunados. =----

Articulo 7°.- Nombramiento, duracién Y prohibicién de competencia. Sélo las
personas fisicas podran ser nombrados administradores. E] desempefio del cargo de
administrador serd por tiempo indefinido, =----

Respecto de los demas requisitos de nombramiento, incompatibilidades y prohib:
para ser administrador, se aplicara lo dispuesto en la Ley de sociedades de ¢apital: -
\ Q ﬁ‘ B “I. i _:.-




El cargo de administrador serd gratuito, -----

Articulo 8°.- Modo de deliberar y adoptar acuerdos de los 6rganos colegiados. La
sociedad se regird por lo dispuesto al efecto para la sociedad de responsabilidad limitada
en la ley de sociedades de Capital. La Junta general serd dirigida por su presidente, que
concederd el uso de la palabra, determinari el tiempo y el final de las intervenciones, y
sometera a votacion los proyectos de acuerdos, -----

La junta general sera convocada mediante anuncio publicado en la pagina web de la
sociedad si ésta hubiera sido creada, inscrita y publicada en los términos previstos en la
Ley. Mientras la sociedad no cuente con tal pagina web, la convocatoria se realizara por
cualquier procedimiento de comunicacion individual y escrita, que asegure la recepcidn
del anuncio por todos los socios en el domicilio designado al efecto o en el que conste en
la documentacién de la sociedad. ~----

En Valladolid, en la fecha que corresponda. -----

ESTATUTOS LA COMPANIA MERCANTIL
"ALED INGENIERIA Y ARQUITECTURA, S.L."

Articulo 1°.- Denominacidn.

La denominaci6n de la sociedad es ALED INGENIERTA Y ARQUITECTURA, S.L.
Se constituye una sociedad de responsabilidad limitada que se regird por las normas
legales imperativas y por los presentes estatutos, =----

Articulo 2°.- Objeto.

La sociedad tiene por objeto el desarrollo de las actividades correspondientes a los
siguientes c6digos y descripciones de Clasificacién Nacional de Actividades
Econémicas: -----

Actividad Principal: Cédigo 7112. Servicios técnicos de ingenierfa y otras actividades
relacionadas, ===-—==mmmcmmmm-

Otras actividades: Cédigo 7111. Servicios técnicos de arquitectura, ====s=-=s=s=am-v

Si alguna de las actividades elegidas fuera de caracter profesional, la sociedad la ejercera
como mera intermediadora entre el profesional prestador del servicio y el consumidor. --

Articulo 3°.-

La duracion de la sociedad serd INDEFINIDA y dara comienzo a sus operaciones el dia
[FECHA DE CONSTITUCION]. -----




El ejercicio social termina, cada afio, el dia treinta y uno de diciembre. —---
Articulo 4°.- Domicilio Social y web corporativa.

El domicilio social se fija en: Esparia, Valladolid, calle Mateo Seoane Sobral, nimero 3,
piso 11, puerta C, 47014, ——---

Conforme al art. 11 bis de la Ley de Sociedades de capital, la Junta General podra acordar
que la sociedad tenga una pagina WEB corporativa, pudiendo delegar en el érgano de
administracién la eleccion de la direccién URL o sitio en la Web de la web corporativa,
que una vez concretada debera comunicar a todos los socios. Al 6rgano de administracién
de la sociedad le corresponde la modificacién, el traslado o la supresién de la pagina web.

Articulo 5°.- Capital social.

El capital de la sociedad es de VALOR SEGUN BALANCE euros, dividido en X
participaciones sociales de 100,00 euros de valor nominal cada una, numeradas
correlativamente a partir del uno. ==---

Articulo  6°- Organizacion de la administracién de la sociedad.
La Junta General podra optar por cualquiera de los siguientes modos de organizar la
administracion de la sociedad, sin necesidad de modificacion estatutaria: un
administrador tinico, de dos a cinco administradores solidarios o dos administradores
mancomunados. -----

Articulo  7°.- Nombramiento, duracién Yy prohibicién de competencia.
Sélo las personas fisicas podran ser nombrados administradores. El desempefio del cargo
de administrador sera por tiempo indefinido, ~--—-

Respecto de los demas requisitos de nombramiento, incompatibilidades y prohibiciones
para ser administrador, se aplicaré lo dispuesto en la Ley de sociedades de capital. ~----

El cargo de administrador ser4 gratuito, -----

Articulo 8°.- Modo de deliberar y adoptar acuerdos de los 6rganos colegiados.
La sociedad se regira por lo dispuesto al efecto para la sociedad de responsabilidad
limitada en la ley de sociedades de Capital. La junta general serd dirigida por su
presidente, que conceder4 el uso de la palabra, determinard el tiempo vy el final de las
intervenciones, y sometera a votacion los proyectos de acuerdos. -----

La junta general serd convocada mediante anuncio publicado en la pagina web de la
sociedad si €sta hubiera sido creada, inscrita y publicada en los términos previstos en la
Ley. Mientras la sociedad no cuente con tal pagina web, la convocatoria se realizara por
cualquier procedimiento de comunicacién individual y escrita, que asegure la recepcién
del anuncio por todos los socios en el domicilio designado al efecto o en el que conste en
la documentacién de la sociedad, -----

En Valladolid, en la fecha que corresponda. -----




ESTATUTOS LA COMPANIA MERCANTIL

"ALED INSTALACIONES ELECTRICAS, S.L."

Articulo 1°.- Denominacién.

La denominacién de la sociedad es ALED INSTALACIONES ELECTRICAS, S.L.
Se constituye una sociedad de responsabilidad limitada que se regird por las normas
legales imperativas y por los presentes estatutos. -----

Articulo 2°.- Objeto.

La sociedad tiene por objeto el desarrollo de las actividades correspondientes a los
siguientes codigos y descripciones de Clasificacion Nacional de Actividades
Econémicas: -----

Actividad Principal: Cdigo 4321. Instalaciones eléctricas. ——mmmmmemmmmmmm-

Si alguna de las actividades elegidas fuera de carcter profesional, la sociedad la ejercera
como mera intermediadora entre el profesional prestador del servicio y €l consumidor. -~

Articulo 3°.

La duracién de la sociedad serd INDEFINIDA y dard comienzo a sus operaciones el dia
[FECHA DE CONSTITUCION]. ---—

El ejercicio social termina, cada afio, el dia treinta y uno de diciembre. -----
Articulo 4°.- Domicilio Social y web corporativa.

El domicilio social se fija en: Espafia, Valladolid, calle Mateo Seoane Sobral, nimero 3,
piso 11, puerta C, 47014. —----

Conforme al art. 11 bis de la Ley de Sociedades de capital, la Junta General podr4 acordar
que la sociedad tenga una pagina WEB corporativa, pudiendo delegar en el érgano de
administracion la eleccion de la direccién URL o sitio en la Web de la web corporativa,
que una vez concretada debera comunicar a todos los socios. Al 6rgano de administracion
de la sociedad le corresponde la modificacién, el traslado o la supresion de la pagina web.

Articulo 5°.- Capital social.

El capital de la sociedad es de VALOR BALACE, dividido en X participaciones
sociales de 100,00 euros de valor nominal cada una, numeradas correlativamente a partir
del uno. -----




Articulo 6°.- Organizacién de la administracién de la sociedad

La Junta General podr4 optar por cualquiera de los siguientes modos de organizar la
administracién de la sociedad, sin necesidad de modificacién estatutaria: un
administrador unico, de dos a cinco administradores solidarios o dos administradores
mancomunados. -----

Articulo 7°.- Nombramiento, duracién Yy prohibicion de competencia.
Sdlo las personas fisicas podrén ser nombrados administradores. El desempefio del cargo
de administrador serd por tiempo indefinido. ---—-

Respecto de los demds requisitos de nombramiento, incompatibilidades y prohibiciones
para ser administrador, se aplicara lo dispuesto en la Ley de sociedades de capital. ==---

El cargo de administrador serd gratuito. =----

Articulo 8°.- Modo de deliberar y adoptar acuerdos de los érganos colegiados.
La sociedad se regird por lo dispuesto al efecto para la sociedad de responsabilidad
limitada en la ley de sociedades de Capital. La junta general sera dirigida por su
presidente, que concedera el uso de la palabra, determinaré el tiempo y el final de las
intervenciones, y sometera a votacion los proyectos de acuerdos, --—-

La junta general sera convocada mediante anuncio publicado en la pigina web de la
sociedad si ésta hubiera sido creada, inscrita y publicada en los términos previstos en la
Ley. Mientras la sociedad no cuente con tal pagina web, la convocatoria se realizard por
cualquier procedimiento de comunicacién individual y escrita, que asegure la recepcion
del anuncio por todos los socios en el domicilio designado al efecto o en el que conste en
la documentacién de la sociedad. -----

En Valladolid, en la fecha que corresponda, =----




INFORME DEL ORGANO DE ADMINISTRACION DIRIGIDO A LOS
TRABAJADORES

(articulos 5y 9.2 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio)

1. Objeto del informe

El presente informe es emitido por el 6rgano de administracién de ALED INGENIER{A
E INSTALACIONES ELECTRICAS, S.L., en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 5 y 9.2 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, sobre modificaciones
estructurales de sociedades mercantiles, con la finalidad de informar a los trabajadores de
la sociedad acerca de la operacién de segregacién proyectada.

Este informe se pone a disposicion de los trabajadores conjuntamente con el Proyecto de
Segregacion, publicado conforme a la normativa aplicable, para su conocimiento y, en su
caso, formulacién de observaciones dentro del plazo legalmente establecido.

2. Descripcién general de la operacién de segregacion

La sociedad ALED INGENIER{A E INSTALACIONES ELECTRICAS, S.L. ha
proyectado una operacion de segregacion mediante la cual se transmitirdn dos ramas de
actividad diferenciadas a sendas sociedades de nueva creacién, manteniéndose la
sociedad originaria como sociedad matriz del grupo resultante.

En concreto:

e Larama de actividad de Ingenieria y Arquitectura ser transmitida a la sociedad
ALED INGENIERIA Y ARQUITECTURA, S.L..

o La rama de actividad de Instalaciones Eléctricas sers transmitida a la sociedad
ALED INSTALACIONES ELECTRICAS, S.L.

Tras la ejecucion de la operacion, la sociedad originaria pasard a denominarse
ATERAMALI GROUP, S.L., actuando como sociedad matriz y de coordinacién del
grupo.

3. Motivos de la segregacién

La operacion proyectada responde a motivos econédmicos y organizativos, consistentes,
entre otros, en:

 La separacion juridica de actividades con distinta naturaleza técnica y operativa.

 La mejora de la organizacion interna y de la gestion especializada de cada linea
de negocio.

e Elrefuerzo de la estructura empresarial mediante una organizacién en forma de
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La segregacion constituye una reorganizacion interna, sin que tenga por objeto ni
produzca efectos de reduccién de plantilla, externalizacién de servicios o modificacién
de las condiciones laborales.

4. Consecuencias juridicas para los trabajadores

Como consecuencia de la segregacion proyectada, los trabajadores adscritos a cada rama
de actividad seran subrogados a la sociedad beneficiaria correspondiente, de conformidad
con lo dispuesto en cl articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

La subrogacién implica que las sociedades beneficiarias asumirdn integramente la
posicion de la sociedad empleadora respecto de los trabajadores afectados, produciéndose
la transmision de las relaciones laborales sin solucién de continuidad.

5. Efectos sobre el empleo y las condiciones laborales

La operacion proyectada no conlleva impacto negativo alguno sobre el empleo. En
particular:

e Se mantienen todos los puestos de trabajo existentes.

e No se producen despidos ni extinciones contractuales como consecuencia de la
segregacion.

» Se respetan integramente la antigiiedad, la categoria profesional, las
condiciones salariales, la jornada, los horarios y demas derechos laborales de
los trabajadores.

La segregacion no implica modificacion sustancial de las condiciones de trabajo ni
alteracion de los derechos individuales o colectivos.

6. Organizacion del trabajo tras la segregacion

Tras la ejecucién de la segregacion, la prestacion de servicios continuaré desarrollandose
de forma sustancialmente idéntica a la actual, manteniéndose los centros de trabajo, los
equipos humanos y la organizacién operativa de las actividades.

La nueva estructura societaria tiene por finalidad clarificar la organizacién empresarial,
sin introducir cambios en la operativa diaria de los trabajadores.

7. 1dentificacion de los trabajadores afectados y adscripcién tras la segregacion
7.1. Trabajadores subrogados a ALED INGENTERIA Y ARQUITECTURA, S.L.
Seran subrogados a la sociedad ALED INGENIERIA Y ARQUITECTURA, S.L., al

encontrarse funcionalmente adscritos a la rama de actividad de Ingenieria y
Arquitectura, los siguientes trabajadores:




¢ Juan José Martinez de Pedro

e Mateo Bolado Garcia

e Sara Fernandez Collado

e Laura Sanz Gutiérrez

o Pelayo Sanz Lopez Pefia

o Luis Alberto Garralén Degregori
o Judith Morales Reyes

e Lara Maria Arribas Herreros

e Susan Lisbeth Medina Arista

e Ana Isabel Nicolds Rodriguez

La subrogacion se realizara sin alteracién alguna de las condiciones laborales,
respetandose integramente los derechos de los trabajadores.

7.2. Trabajadores subrogados a ALED INSTALACIONES ELECTRICAS, S.L.

Seran subrogados a la sociedad ALED INSTALACIONES ELECTRICAS, S.L., al
encontrarse funcionalmente adscritos a la rama de actividad de Instalaciones Eléctricas,
los siguientes trabajadores:

e Francisco Javier Ribote Babén
¢ Guillermo Romén Laseca

¢ Diego Sanchez Garcia

o Angel Ribote Garcia

La subrogacion se realizard igualmente sin alteracion alguna de las condiciones
laborales.

7.3. Trabajadora que permanece en la sociedad matriz

La trabajadora Aroa Martin Sanz permanecerd adscrita a la sociedad matriz
ATERAMALI GROUP, S.L., manteniéndose integramente su relacion laboral y
condiciones de trabajo, sin que se produzca subrogacién, al continuar prestando servicios
en el dmbito funcional de dicha sociedad.

8. Medidas previstas respecto de los trabajadores

No se prevé la adopcién de medidas especificas respecto de los trabajadores como
consecuencia de la segregacion, al tratarse de una subrogacion legal que garantiza la
continuidad de las relaciones laborales en los términos existentes.

9. Derecho de informacién y formulacién de observaciones

El presente informe, junto con el Proyecto de Segregacion, se pone a disposicién de los
trabajadores para su conocimiento, a fin de que puedan formular, en su caso, las
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observaciones que estimen oportunas dentro del plazo legalmente establecido,
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto-ley 5/2023.

En Valladolid, a la fecha del proyecto.
El Organo de Administracién

ALED INGENIER{A E INSTALACIONES ELECTRICAS, S.L.
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Agencia Tributaria N _

1,cd-c.dq(:nLialr ibutaria.gob.es De|egaCIOn EspeCIal de CASTILLA Y LEON
Delegacion de CASTILLA Y LEON-VALLADOLID

AV SALAMANCA, 20

47015 VALLADOLID (VALLADOLID)
Tel. 983329200

CERTIFICADO

N¢ REFERENCIA: 20260863705

Presentada la solicitud de certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, por:

N.I.F.: B47750732 RAZON SOCIAL: ALED INGENIERIA E INSTALACIONES ELECTRIC
DOMICILIO FISCAL: CALLE MATEO SEOANE SOBRAL NUM 3 Planta 11 47014 VALLADOLID

La Agencia Estatal de Administracion Tributaria,

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en la Agencia Tributaria, el solicitante arriba
referenciado se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 74.1 del Reglamento General de las actuaciones y los procedimientos de gestion e
inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de aplicacion de los
tributos, aprobado por el Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio.

El presente certificado se expide a peticién del interesado, tiene caracter de POSITIVO y una validez
de doce meses contados desde la fecha de su expedicion, salvo que la normativa especifica que
requiere la presentacion del certificado establezca otro plazo de validez. Este certificado se expide al
efecto exclusivo mencionado y no origina derechos ni expectativas de derechos en favor del solicitante
ni de terceros, no pudiendo ser invocado a efectos de la interrupcién o la paralizacién de plazos de
caducidad o prescripcion, ni servir de medio de notificacion de los expedientes a los que pudiera hacer
referencia, sin que su contenido pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacién
o investigacion, ni exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo anteriormente
notificadas a sus destinatarios.

Documento firmado electronicamente (Ley 40/2015) por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, con fecha 26 de enero de 2026.
Autenticidad verificable mediante Coédigo Seguro Verificacion
GFVMLF7LV2ME6J67 en sede.agenciatributaria.gob.es

App AEAT

Documento firmado electronicamente (Ley 40/2015 Art. 43). Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro Verificacion GFVMLF7LV2ME6J67 en https://sede.agenciatributaria.gob.es







SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

/%  GOBIERNO  MINISTERIO Y PENSIONES
« "'\’ DE ESPANA  DEINCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL .
a ¥ MIGRACIONES | ]
Bl  TESORERIA GENERAL
I  DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Presentada solicitud de certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones de Seguridad Social correspondiente a ALED INGENIERIA E
INSTALACIONES ELECTRICAS S.L., con NIF 0B47750732 .

La Tesoreria General de la Seguridad Social

CERTIFICA: Que conforme a los datos que obran en la Tesoreria General de la Seguridad
Social, el solicitante arriba referenciado se encuentra al corriente de sus obligaciones de
Seguridad Social.

El presente certificado tiene caracter POSITIVO; no origina derechos ni expectativas de
derechos en favor del solicitante ni de terceros; no puede ser invocado a efectos de la
interrupcion o la paralizacién de plazos de caducidad o prescripcion, ni servir de medio de
notificacion de los expedientes a los que pudiera hacer referencia, sin que su contenido
pueda afectar al resultado de actuaciones posteriores de comprobacién e investigacién, ni
exime del cumplimiento de las obligaciones de diligencias de embargo anteriormente
notificadas a sus destinatarios.

Informacién obtenida a 26/01/2026 13:43:30

REFERENCIA DE VERIFICACION
Cédigo: VUATA-67QB6-PEZPT-4LYRV-CD2KO-YISXR Fecha: 26/01/2026
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la Sede Electrénica de la Seguridad Social.

Sede Electrénica: https://sede.seg-social.gob.es Pagina | de | Pagina Web: www.seg-social.es





